


2020 – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR);
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 6076 Final del 12 agosto

2021,  recante  modifica della  decisione di  esecuzione C (2020)  8273 che approva  per
l’allocazione  delle  risorse  derivanƟ  dal  React  EU,  l’inserimento  di  un  nuovo  obieƫvo
temaƟco (OT13) alla nomenclatura delle categorie di intervento per il FESR, denominato
“Promuovere  il  superamento  degli  effeƫ  della  pandemia  da  COVID-19  e  delle  sue
conseguenze  sociali  e  favorire  una  ripresa  verde,  digitale  e  resiliente  dell’economia”,
all’interno del nuovo Asse V, denominato “Promuovere il superamento degli effeƫ della
pandemia da COVID-19 e  delle  sue conseguenze sociali  e  favorire  una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” (OT 13 Asse FESR REACT EU) e l’isƟtuzione, altresì,
dell’Asse  VI,  denominato  “Assistenza  Tecnica  REACT  EU”,  nell’ambito  del  programma
operaƟvo “Per la scuola – competenze e ambienƟ per l’apprendimento” per il sostegno a
Ɵtolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito
dell'obieƫvo  “InvesƟmenƟ  a  favore  della  crescita  e  dell’occupazione”  in  Italia  CCI
2014IT05M2OP001;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), di cui al regolamento UE n. 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021;

VISTO l’Avviso  pubblico  prot.  n.  AOODGEFID/28966  del  06/09/2021  “Digital  board:
trasformazione digitale nella didaƫca e nell’organizzazione”. Fondi StruƩurali Europei –
Programma  OperaƟvo  Nazionale  “Per  la  scuola,  competenze  e  ambienƟ  per
l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU;

VISTO il Decreto  di  approvazione  delle  graduatorie  delle  isƟtuzioni  scolasƟche  ammesse  a
finanziamento  -  (Prot.  N.  353  del  26/10/2021)  relaƟve  all’Avviso  prot.  n.
AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 “Digital board: trasformazione digitale nella didaƫca
e nell’organizzazione”. Fondi StruƩurali Europei – Programma OperaƟvo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienƟ per l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di
sviluppo regionale (FESR) – REACT EU;

VISTA la pubblicazione delle autorizzazioni del 02 Novembre 2021 del Ministero dell’Istruzione,
dell’Università e della Ricerca – Ufficio IV della Direzione generale per i fondi struƩurali
per l’istruzione, l’edilizia scolasƟca e la scuola digitale – Programma OperaƟvo Nazionale
“Per  la  scuola  2014-2020  –  competenze  e  ambienƟ  per  l’apprendimento”,  Asse  V  –
Priorità d’invesƟmento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effeƫ della crisi
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obieƫvo specifico 13.1: “Facilitare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia” – Azione 13.1.2. Avviso pubblico
prot. N. AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 “Digital board: trasformazione digitale nella
didaƫca e nell’organizzazione”;

VISTA la  Nota  autorizzaƟva  del  MIUR  prot.  n.  AOODGEFID/0042550  del  02/11/2021 di
approvazione degli intervenƟ a valere sull’avviso in oggeƩo;

VISTE le delibere del Collegio dei DocenƟ N. 14 del 14/09/2021 e / o del Consiglio di IsƟtuto n.
93 del 16/09/2021con cui si è proceduto all’approvazione dell’aƩuazione del progeƩo in
oggeƩo;

VISTE la delibera del Consiglio di IsƟtuto  N. 83 del 26/05/2021  di approvazione dei criteri di
selezione relaƟvi alla figura di collaudatore;

VISTO il  Decreto  di  assunzione  in  bilancio  (prot.  n.  3987/02-05  del  13/12/2021) relaƟvo  al
progeƩo in oggeƩo;

Considerato le relaƟve Azioni InformaƟve e Pubblicitarie sugli intervenƟ PON;
VISTA la necessità di reclutare personale esperto in collaudo per il progeƩo in oggeƩo;
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EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO IN COLLAUDO

da uƟlizzare per la realizzazione del progeƩo

Art. 1: Aƫvità e compiƟ delle Figure richieste.

L’aƫvità e i compiƟ del collaudatore sono definiƟ dalle “Disposizioni e istruzioni per l’aƩuazione delle iniziaƟve
cofinanziate” (prot. N. 1498 del 09.02.2018) per il Programma OperaƟvo Nazionale 2014-2020 e dalle indicazioni
specifiche relaƟve all’implementazione dei progeƫ autorizzaƟ, di cui gli aspiranƟ sono tenuƟ a prendere visione,
reperibili sul sito del Ministero dell’istruzione al link hƩps://www.istruzione.it/pon 

Art. 2: RequisiƟ per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione EsperƟ interni all’IsƟtuto in possesso di Laurea/Diploma di laurea tecnico e/
o equipollente (pena esclusione). Per la selezione degli aspiranƟ si procederà alla valutazione dei Curriculum Vi-
tae e all’aƩribuzione di punteggi relaƟvi agli elemenƟ di valutazione posseduƟ dagli aspiranƟ. In caso di parità di
punteggio l’incarico sarà assegnato al Candidato più giovane. I curricula, obbligatoriamente in formato europeo
pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienƟ sulle competenze culturali e professionali posseduƟ
ed essere coerenƟ con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescriƫ per i contenuƟ. In
coerenza con tali principi generali relaƟvi all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari confor-
mi ai contenuƟ del ProgeƩo ai fini della valutazione dei curricula si terrà conto del possesso di

 Voto del Diploma di Laurea posseduto

 Eventuali abilitazioni professionali

 Titoli Culturali Specifici con buona conoscenza delle apparecchiature informaƟche

 Esperienza LavoraƟva con capacità di progeƩare ambienƟ tecnologici/scienƟfici/musicali

 Competenze ed esperienza pluriennale nella gesƟone di procedure d’appalto

 Esperienze in materia di progeƩazione/collaudo progeƫ FESR

 Esperienze professionali inerenƟ alle prestazioni richieste

 Capacità autonoma di gesƟone della piaƩaforma GPU e SIF2020

 Pregresse collaborazioni con la scuola in progeƫ FSE e FESR.

Art.3: Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

Gli aspiranƟ dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relaƟvi curriculum vitae et
studiorum,  obbligatoriamente  in  formato  Europeo,  indirizzaƟ  al  Dirigente  ScolasƟco  della  Intestazione  ed
indirizzo della scuola  entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 12 seƩembre 2022 da inviare all’indirizzo pec:
TOIC843009@PEC.istruzione.it o  mail:  TOIC843009@ISTRUZIONE.it ed  avente  come  oggeƩo: “ConƟene
candidatura Esperto  interno Collaudatore, ProgeƩo 13.1.2A-FESRPON-PI-2021-159”,  oppure da consegnare a
mano all’ufficio protocollo.
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Nelle istanze dovranno essere indicate pena l’esclusione:

 Le proprie generalità;
 L’indirizzo e il luogo di residenza;
 Il Ɵtolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato;
 Il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta eleƩronica;

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale 
fino a 89 ……………………. 1 punto
da 90 a 104 ..…………….… 2 punti
da 105 in poi …………….     3 punti

Max punti 7
Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
fino a 89 …………………….. 4 punti
da 90 a 99 ……………..…… 5 punti
da 100 a 104 …………..…..  6 punti
da 105 a 110 e lode……..… 7 punti

Laurea specifica nel settore
Punti 5

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun
corso)

Max punti 3

Competenze specifiche certificate Max punto 2

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi all’ambito di interesse Max punti 2

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1

Incarico di animatore Digitale e/o Funzione Strumentale inerente l’innovazione digitale Punti 2

Iscrizione all’Albo professionale punto 1

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori specifici) (1
punto per anno)

Max 10 punti

Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente ri-
levanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 punto per anno)

Max 10 punti

Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti elettronici e/o inerenti il progetto di laboratori professiona-
lizzanti
meno di 2 anni …………………….. 1 punto
da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti

Max punti 7
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da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti
oltre i 10 anni ………………………. 7 punti

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze pre-
gresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno)

Max 10 punti

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione e la dichiarazione di
assenza di incompaƟbilità da compilare a cura dell’interessato) dovrà essere espressamente dichiarata la propria
disponibilità a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi ed andrà indicata l’azione a cui la do-
manda si riferisce.

Ciascun aspirante, pur avendone Ɵtolo, non potrà produrre istanza per l’incarico di Collaudatore per l’imple-
mentazione del progeƩo se per lo stesso ha già oƩenuto incarico di progeƫsta.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente soƩoscriƩe.

Art.4: Valutazione, f  ormulazione graduatoria, individuazione figura da nominare  

L’aspirante sarà selezionato appositamente dal Dirigente ScolasƟco il quale, in autonomia, procederà alla com-
parazione dei curricula sulla base della valutazione dei Ɵtoli di cui alla tabella soƩostante, preliminarmente ap-
provata dagli OO.CC.
I risultaƟ della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.
Gli incarichi saranno aƩribuiƟ anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progeƩuali.
Non saranno ammessi in graduatoria esperƟ esterni all’isƟtuzione scolasƟca.

Art.5: CompiƟ
L’esperto  Collaudatore  dovrà  svolgere  le  aƫvità  ed  i  compiƟ  previsƟ  dalle  Indicazioni  specifiche  relaƟve
all'implementazione di progeƫ autorizzaƟ reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi struƩurali”. 
In parƟcolare dovrà: 

 svolgere un sopralluogo approfondito dei locali desƟnaƟ alle aƩrezzature acquistate; 
 collaborare con i ReferenƟ d'isƟtuto per verificare i documenƟ relaƟvi alla consegna dei beni e verificare

la corrispondenza dei beni acquistaƟ e degli adeguamenƟ eseguiƟ rispeƩo a quanto specificato nel Bando
di Gara indeƩo dall’IsƟtuto; 

 collaudare le aƩrezzature ed i beni acquistaƟ in base al progeƩo specifico; 
 redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenƟ verificaƟ; 
 svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dai ReferenƟ dell’IsƟtuto; 
 inserire eventuali daƟ sulla piaƩaforma ministeriale; 
 collaborare con il DS, il DSGA e il Progeƫsta; 
 redigere i verbali relaƟvi alla propria aƫvità.

Art.6: Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga uƟlizzando la graduatoria di merito di cui
all’art. 4.

Art. 7: Incarichi e compensi

Gli incarichi verranno aƩribuiƟ soƩo forma di contraƩo di prestazione d’opera e il pagamento dei corrispeƫvi,
sarà rapportato alle ore effeƫvamente prestate mediante opportuna documentazione, entro il limite massimo
previsto dal piano finanziario:

 1% (max) dell’importo totale   
onnicomprensivo di eventuali compiƟ connessi all’incarico. 

I cosƟ dovranno essere rapportaƟ a cosƟ unitari facendo riferimento al CCNL relaƟvo al Personale del Comparto
Scuola– Tabella 5 e 6, ovvero a 17,50 euro ad ora Lordo Dipendente.
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Il pagamento delle speƩanze avverrà basandosi in base al registro orario da compilare dall’esperto. La liquidazio-
ne del compenso avverrà a conclusione delle aƫvità, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei relaƟvi fondi da
parte del MIUR.; e gli stessi saranno soggeƫ al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normaƟva vigente.
L’esperto che si aggiudicherà l’incarico si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’isƟtuto con il
Dirigente ScolasƟco. Allo stesso inoltre sarà prioritariamente richiesta una dichiarazione di assenza di qualsivo-
glia rapporto di Ɵpo commerciale, lavoraƟvo o altro con le DiƩe che saranno invitate a gara per la fornitura delle
aƩrezzature aƫnenƟ il piano.

Art. 8: Pubblicizzazione

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione dell’albo della scuola;

InformaƟva ai sensi dell’arƩ. 13 e 14 del Regolamento UE N. 679/16. Tutela della Privacy
I daƟ richiesƟ saranno raccolƟ ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciaƟ e verranno uƟlizzaƟ esclusi-
vamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’aƫvità isƟtuzionale dell’IsƟtuto.
All’interessato competono i diriƫ di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
 (Prof. Danilo CHIABRANDO)

Documento informaƟco firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale

osƟtuisce il documento cartaceo e la firma autografa
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