
 

 

All’Albo di Istituto 

Agli Atti 
 

 

OGGETTO:   Avviso pubblico per la selezione di Esperto interno/esterno per lo svolgimento 

di attività nell’ambito del secondo biennio del progetto “BEN - ESSERE”_figura 
di psicomotricista relazionale e figura di psicoterapeuta  

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

 
VISTO che l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 consente la stipula di contratti a prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche e di ordinamenti per l’ampliamento 
dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica; 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni 
scolastiche” proseguite poi nell’art. 21 Legge 29/1997; 

 
VISTO il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 

VISTO il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 
riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche”; 

 
VISTO il D. lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107” e in 
particolare gli artt. 4, 43, 44, 45; 

 
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 2 del 07/11/2024 di approvazione dei progetti per l’ampliamento e 
l’incremento dell’offerta formativa a.s. 2024/25; 

 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 52 del 12/12/2024 di approvazione dei progetti per l’ampliamento e 

l’incremento dell’offerta formativa a.s. 2024/25; 

 
CONSIDERATO che per espletare gli interventi di psicomotricità relazionale (infanzia e primaria) e il laboratorio di 
educazione all’emotività, affettività e sessualità gestito da psicoterapeuta (primaria e secondaria di I grado), 
nell’ambito del progetto “BEN-ESSERE”, intende avvalersi di professionisti esperti, che possano condurre le attività 
previste; 

 
ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di personale esperto interno/esterno all’amministrazione 

scolastica a cui affidare lo svolgimento di percorsi formativi nell’ambito del progetto citato in oggetto; 





 

EMANA 

 
Il presente Avviso per la selezione di personale Esperto interno/esterno all’amministrazione scolastica per 

l’attuazione del progetto citato in oggetto relativamente alle seguenti attività: n. 1 Esperto figura di psicomotricista 

relazionale e n. 1 Esperto figura di psicoterapeuta (periodo di attività maggio/giugno 2025 e anno scolastico 

2025/2026. 

 

 
ART. 1 ENTE COMMITTENTE: 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO F. MARRO VILLAR PEROSA–Via IV Novembre 2–codice fiscale 85007830012 

 
 ART. 2. OBIETTIVI E OGGETTO DELL’INCARICO 

 
 

ESPERTO PSICOMOTRICISTA l’Esperto individuato si impegna al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

 

Finalità e modalità di 

erogazione 

L’attività, rivolta agli alunni del secondo anno dei plessi di scuola dell’infanzia dell’Istituto 

e delle classi prime e seconde di scuola primaria, prevede:  

- per la scuola dell’infanzia si richiedono un incontro generale preliminare di 2 ore con 

le docenti da svolgersi entro giugno 2025 e 4 percorsi di psicomotricità (ogni 

percorso articolato in 10 incontri da un’ora ciascuno), da svolgersi eventualmente 

anche nell’anno scolastico 2025/2026; 

- per la scuola primaria si richiedono un incontro generale preliminare di 2 ore con i 

docenti da svolgersi entro giugno 2025 e 4 percorsi di psicomotricità (ogni percorso 

articolato in 10 incontri da un’ora ciascuno), da svolgersi eventualmente anche 

nell’anno scolastico 2025/2026;  

Il percorso psicomotorio, nel rispetto evolutivo del bambino, deve facilitare la presa di 

coscienza di sé, e delle capacità espressive intese come scoperta del corpo, dello spazio, 

del tempo e della relazione con sé stesso, con gli oggetti e con l’altro.  

Obiettivi - Evoluzione delle capacità senso-motorie 

- Miglioramento dell’immagine di sé 

- Arricchimento della simbolizzazione 

- Sperimentazione e affinamento delle capacità relazionali 

- Aumento della disponibilità all’apprendimento 

REQUISITI 

(Culturali/ Professionali) 

- Laurea in Terapia della Neuro e psicomotricità dell’età evolutiva conseguita ai sensi del 

DM 19.02.09  ovvero Diploma Universitario di Terapista della Neuro e Psicomotricità 

dell’Età Evolutiva conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs . 30.12.1992 n. 

502 e successive modifiche ed integrazioni 

-  Iscrizione all’albo degli psicomotricisti; 

- Conoscenza approfondita delle caratteristiche psicologiche dell’età evolutiva; 

-  Un anno di lavoro in ambito scolastico con alunni in fascia d’età 4/7 anni (documentato 

e retribuito) ed esperienze lavorative con bambini disabili, in particolare autistici; 

- Formazione con il metodo Aucouturier e impostazione metodologica basata sulla 



 

definizione di regole condivise; 

- Disponibilità a condividere con le docenti le proposte psicomotorie e restituzione del 

lavoro svolto. 

 

Incompatibilita’ E’ richiesta per tutta la durata dell’incarico, da parte dell’esperto selezionato, di NON 

stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente 

Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni 

scolastiche nelle quali presta l’attività. 

 

 
 

ESPERTO PSICOTERAPEUTA l’Esperto individuato si impegna al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

 

Finalità e modalità di 

erogazione 

L’attività, rivolta agli alunni delle V della scuola primaria (tot. 5 classi) e delle classi III 

della scuola secondaria di I grado (tot. 3 classi), prevede per ogni classe: nell’anno 

scolastico 2024/25 n. 2 ore di attività; nell’anno scolastico 2025/2026 n. 4 ore di  

attività.  La metodologia dell’intervento sarà composta da: laboratorio interattivo 

(attività pratiche e giochi di ruolo per facilitare l’apprendimento attivo), materiale 

didattico (creazione e distribuzione di risorse educative adeguate all’età, quali opuscoli e 

video), valutazione e feedback (monitoraggio dell’efficacia del progetto attraverso 

questionari e interviste con alunni e insegnanti). 

Obiettivi - Aumentare le conoscenze degli studenti relative alla tematica trattata per acquisire 

una maggiore consapevolezza di sé, del proprio corpo e delle relazioni con in propri 

cari; 

- Facilitare uno spazio di confronto e di riflessione su temi attraverso la mediazione 

dell’esperto per rispondere alle curiosità e agli interrogativi propri del periodo pre- 

adolescenziale; 

- Fornire conoscenze per ridurre i comportamenti a rischio (relazioni reali e virtuali); 

- Promuovere una corretta informazione sulla sessualità, adattata all’età dei bambini e 

dei ragazzi;  

- Sviluppare competenze relazionali e comunicative nei bambini riguardo a temi di 

affettività e sessualità; 

- Favorire un ambiente sicuro e rispettoso in cui i bambini e i ragazzi possano 

esprimere le proprie domande e curiosità. 

REQUISITI 

(Culturali/ Professionali) 

- Laurea in Psicologia conseguita ai sensi del DM 19.02.09 e successive modifiche ed 

integrazioni, possibilmente con indirizzo in Psicologia clinica dell’età evolutiva; 

- Specializzazione in Psicoterapia; 

- Esperienza pregressa in progetti educativi, preferibilmente nel campo dell’educazione 

sessuale; 

- Conoscenza delle normative vigenti in materia di educazione sessuale nelle scuole; 

- Capacità di lavorare in team e collaborare con gli insegnanti; 

 

 



 

Incompatibilita’ E’ richiesta per tutta la durata dell’incarico, da parte dell’esperto selezionato, di NON 

stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente 

Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni 

- scolastiche nelle quali presta l’attività. 



 

 
L’esperto individuato dovrà: 

1) svolgere l'attività nei tempi e nei modi stabiliti dall'Istituzione Scolastica, anche partecipando ad eventuali 

incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

2) produrre, alla stipula del contratto, su richiesta, la documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto 

dichiarato nel curriculum; 

3) impegnarsi a consegnare il registro degli interventi e delle presenze e la relazione finale sull'andamento 

delle attività svolte. 

 

 
L’ISTITUTO COMPRENSIVO 

• Ove sia accertata la mancanza o la carenza di requisiti, procederà all’affidamento degli incarichi al concorrente 

che segue nella graduatoria. 

• Il destinatario dell’incarico sarà individuato con provvedimento scritto e dovrà sottoscrivere, prima dell’inizio 

delle attività progettuali, il relativo contratto di prestazione d’opera occasionale, previa esibizione, se 

dipendente di altra Amministrazione Pubblica, di specifica autorizzazione a svolgere l’incarico rilasciata 

dall’Ente di appartenenza. A tale adempimento provvederà direttamente l’interessato. 

• Il contratto d’opera stipulato potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennità di 

sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività 

concorsuale. 

 

ART. 3 REQUISITI E ESCLUSIONI 

 

 
Possono presentare domanda di disponibilità gli interessati di particolare e comprovata qualificazione 

professionale mediante la dichiarazione dei titoli attinenti all’incarico cui è destinato il contratto. 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente avviso, 

allegando: 

1. Domanda di partecipazione alla procedura di selezione con autocertificazione assenza di condanne penali 

(allegato 1); 

2. Consenso per il trattamento dei dati personali e particolari (allegato 2); 

3. Scheda autovalutazione Esperto da compilare a cura del richiedente (allegato 3); 

4. Curriculum vitae in formato europeo; 

5. Modalità di svolgimento della proposta specialistica; 

 

 

Titoli richiesti: 

- Laurea come da dettagli in art. 2; 

- Competenza specifica nell’attività oggetto dell’incarico; 

- Esperienza pregressa certificata nell’attività oggetto dell’incarico. 

I requisiti e i titoli dichiarati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del presente bando. I titoli 

dichiarati nella domanda non possono essere ulteriormente integrati né regolarizzati in fase successiva alla 

scadenza dell’avviso di selezione. 

 
 



 

 
 

 

ESCLUSIONI 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

a) pervenute oltre i termini previsti; 

b) pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso; 

c) sprovviste della firma in calce; 

d) sprovviste del curriculum vitae in formato europeo o che facciano riferimento a documenti già in possesso 

di questa Amministrazione 

e) sprovviste della scheda di autovalutazione. 
 
 

 
 
ART. 4 INDICATORI ADOTTATI DALL’ISTITUTO _VALIDI PER ENTRAMBE LE FIGURE 

 

Titoli valutabili Punteggio assegnabile 

Laurea o altro titolo di studio specialistico inerente il 

profilo richiesto 

30 punti per Laurea o titolo 

specifico 

10 punti per ogni Master 

Punteggio massimo 
assegnabile: 50 punti 

Master inerente il profilo richiesto 

Attestati di formazione e/o diplomi di 

specializzazione inerenti il profilo richiesto 

2 punti per ciascun attestato 

fino ad un massimo di 10 

punti 

Esperienze professionali nel settore scolastico 
inerenti il profilo richiesto 

3 punti per ogni anno 

scolastico fino ad un 

massimo di 15 punti 

Disponibilità ad organizzare a titolo gratuito 
eventi di restituzione delle attività realizzate 

Punti 5 

Offerta economica Il compenso economico, fino ad un 
massimo di 50 punti, sarà valutato 
come segue: 

P = C.min/C.off *50. 
Legenda 

P= punteggio risultante 
C.min= compenso 
minimo risultante nelle offerte 
pervenute 

C.off = compenso richiesto dal 
concorrente esaminato 



 

 

 
Il punteggio complessivo acquisito dal candidato è la somma dei punti riferiti ai criteri di valutazione dei titoli di 

accesso di cui sopra. 

Secondo normativa, l’assegnazione dell’incarico sarà effettuata a partire dagli Esperti interni, in caso siano presenti 

candidature di personale in possesso dei requisiti di partecipazione. A parità di punteggio tra candidati interni si 

procederà al sorteggio in seduta pubblica. 

In caso di assenza di candidature di Esperti interni, oppure in presenza di tali candidati che non rispettino i requisiti 

richiesti, si procederà ad assegnare l’incarico attingendo agli Esperti esterni. 

 

 

ART. 5 DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO 

Per la figura di PSICOMOTRICISTA RELAZIONALE l’impegno previsto è di complessive 84 ore da svolgersi negli 

anni scolastici 2024/25 e 2025/26 così suddivise: 42 ore presso la scuola dell’infanzia di cui un incontro di 2 ore di 

conoscenza classi con le docenti e 40 ore di percorsi di psicomotricità, della durata di 10 ore l’uno su 4 gruppi; 42 ore 

presso la scuola primaria di cui un incontro di 2 ore di conoscenza classi con le docenti e 40 ore di percorsi di 

psicomotricità, della durata di 10 ore l’uno su 4 gruppi; gli incontri preliminari dovranno essere svolti entro giugno 

2025, i percorsi di psicomotricità potranno essere svolti anche nell’anno scolastico 2025/26, qualora non fosse 

possibile effettuare le attività nel corrente anno scoalstico. 

Per la figura di PSICOTERAPEUTA l’impegno previsto è di complessive 48 ore da svolgersi così suddivise: 16 ore 

nel periodo maggio/giugno 2025 (2 ore a classe, intervento su 8 classi) e 32 ore nell’anno scolastico 2025/2026 ( 4 

ore a classe, intervento su 8 classi). 

 

 

ART.6 LUOGO DI SVOLGIMENTO  

Le attività inerenti all’incarico saranno svolte presso i rispettivi plessi dell’Istituto a seconda delle classi di 

intervento (sedi scuole dell’infanzia/ sedi scuole primarie/sede scuola secondaria di I grado). 

 

ART. 7 COMPENSO  

La cifra sarà omnicomprensiva di tutti gli oneri (fiscali e/o previdenziali), con importo massimo orario di € 40,00 

per l’attività dello psicoterapeuta e € 50,00 per l’attività di psicomotricità. Per il personale scolastico, si applicano i 

compensi da essi previsti e indicati nelle tabelle allegate al CCNL con riferimento al lordo stato.  

Non sono previsti rimborsi spese per trasferte o quant’altro. 

 

 
ART. 8 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

 
Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza indirizzata al Dirigente Scolastico, sul modulo allegato con relativa 

Documentazione di cui all’art. 3, tassativamente entro le ore 12.00 del giorno 02/05/2025 via e-mail 

all’indirizzo: toic80400p@pec.istruzione.it 

Nell’oggetto della PEC è necessario riportare la dicitura “Partecipazione avviso pubblico per la 

selezione di Esperti per svolgere attività nell’ambito del progetto Ben-Essere”. 

L’Istituto non si assume alcuna responsabilità per l’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito 

o di forza maggiore. 

mailto:toic80400p@pec.istruzione.it


 

 

 

 

ART. 9 SELEZIONE DOMANDE E CONFERIMENTO INCARICO  

 
La valutazione delle offerte pervenute sarà svolta da un’apposita Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, 

al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico. Tale commissione stilerà una 

graduatoria in base alla quale sarà scelto l’esperto cui conferire l’incarico. L’Istituto si riserva: 

- di procedere al conferimento dello stesso anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché pienamente 

rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione; 

- di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione delle iniziative programmate. 

L’Istituto Comprensivo F. Marro di Villar Perosa provvederà a pubblicare il presente avviso e al termine della 

valutazione delle candidature, la relativa graduatoria provvisoria sul proprio sito: www.icmarro.edu.it. 

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro cinque giorni dalla sua 

pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria si intenderà definitiva, avverso 

la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 

giorni dalla pubblicazione stessa. 

 
ART. 10 CONTRATTO 

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con gli esperti 

esterni. Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale 

e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate. L’amministrazione potrà procedere 

a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni (Art. 71 DPR 445/2000). Il contratto deve essere 

svolto personalmente dal soggetto individuato e nell’esecuzione del servizio non è ammessa la cessione totale o 

parziale del contratto. 

 
 
 

ART. 11 MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – comma 

3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, sarà possibile solo dopo la conclusione del procedimento. 

 
 

 
ART. 12 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Norma Crosetti Reggente, email toic80400p@istruzione.it 

o in alternativa PEC toic80400p@pec.istruzione.it 

http://www.icmarro.edu.it/
mailto:toic80400p@istruzione.it
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ART. 13 INFORMATIVA PRIVACY  

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti 

dai candidati saranno raccolti presso l’I.C.”F.MARRO” di Villar Perosa per le finalità di gestione della selezione e 

potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla 

gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le 

informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di 

selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. La partecipazione al presente avviso costituisce automatico 

consenso al suddetto trattamento dei dati personali. 

 
 
 

 
Il presente bando è affisso all’Albo on-line dell’Istituto nell’apposita sezione del sito della scuola, agli Atti. 
 
 

Il Dirigente Scolastico Reggente 

Norma CROSETTI 

 
“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. 
n. 235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate” 

 

 

ALLEGATO 1 - domanda di partecipazione 

ALLEGATO 2 - consenso per il trattamento dei dati 

ALLEGATO 3 - scheda autovalutazione Esperto 



 

 
ALLEGATO 1 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’IC Marro di Villar Perosa 

 
Oggetto: domanda di partecipazione alla procedura di selezione per Esperti: progetto BEN - ESSERE  

 

Il/la sottoscritto/a     nato/a a     (prov.   ) il   /_/ , 

residente a   in via    C.F.     

Cell.  email         

Preso atto dell’Avviso Pubblico per il reclutamento delle seguenti figure di Esperti: n. 1 Esperto Psicomotricista 

relazionale e n. 1 Esperto Psicoterapeuta 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico, per la figura di 

____________________________. A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da 

eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

● Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea. 

● Di godere dei diritti civili e politici. 

● Di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale. 

● Di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

● Di avere precedentemente ricevuto incarichi relativi a quanto in oggetto presso altre istituzioni scolastiche o 

università. 

● Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, così come modificato dal decreto 

legislativo 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679). 

● Che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il 

seguente: toic80400p@pec.istruzione.it oppure toic80400p@istruzione.it 

● Di accettare le condizioni indicate nell’avviso pubblicato all’albo dell’Istituto Comprensivo di Villar Perosa e in 

particolare di impegnarsi per tutta la durata dell’incarico a NON stabilire rapporti professionali di natura diversa 

rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, 

delle istituzioni scolastiche nelle quali presta la propria attività. 

 

Allega: 

- All. 2 - Autorizzazione trattamento dei dati personali; 

- All. 3 - Autocertificazione dei documenti posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti; 

- Relazione sulla modalità di svolgimento della proposta specialistica; 

- Curriculum vitae in formato europeo; 

- Copia documento di riconoscimento. 

mailto:toic80400p@pec.istruzione.it
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ALLEGATO 2 
 

 
CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI 

 

 
Il/La sottoscritt _, acquisite le informazioni relative all’informativa sulla privacy (presente sul sito istituzionale) ex 

art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 come modificato dal D.Lgs. 101/18 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per 

il trattamento dei dati personali, fornita dal titolare del trattamento: 

 

- Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate 

nell’informativa; 

- Presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell’informativa. 

 

Il/La sottoscritt_ è consapevole che il mancato consenso al trattamento ed all’eventuale comunicazione dei dati di 

cui sopra comporterà l’impossibilità della valutazione della presente istanza e dei documenti allegati. 

 
 
 

 
Data   Firma 

 



 

ALLEGATO 3 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 

Il/la sottoscritto/a  , nato/a ( ), il  / /  

residente a ( ) in  n. . 

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili 
e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di 

atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del 
contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata, 

 

D I C H I A R A 

 

1. Di avere conseguito la Laurea in:    

Conseguita in data:  ::::::   

Presso:     

 

2. di aver conseguito i seguenti titoli: 
 

-    

 

-    

 

 

3. In base a quanto sopra indicato si dichiara il seguente punteggio (da indicare nella terza colonna; la quarta va 

compilata esclusivamente a cura dell’Istituto; compilare solo le parti relative a titoli posseduti): 

 

 

 
 

TITOLI VALUTABILI AUTO- 
VALUTAZIONE 
DEL CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
DALL’ISTITUTO 

a Laurea o altro titolo di studio specialistico inerente il 

profilo richiesto 

  

b Master inerente il profilo richiesto 
  

c Attestati di formazione e/o diplomi di specializzazione 
inerenti il profilo richiesto 

  

d Esperienze professionali nel settore scolastico inerenti il 
profilo richiesto 

  

e Disponibilità ad organizzare a titolo gratuito eventi di 

restituzione delle attività realizzate 

  

f Offerta economica 
  



 

 
 

 
4. Descrizione sintetica dell’esperienza lavorativa presso altro/i Istituto/i. 

 
 
 

 
Data   FIRMA   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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