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Allegato 3 all’Avviso – Scheda di Autovalutazione

Alla Dirigente Scolastica 
dell’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “SAN GIORGIO CANAVESE”
di SAN GIORGIO CANAVESE (TO)

[bookmark: _Hlk76728493]Oggetto: scheda di valutazione dei titoli posseduti relativamente all’individuazione di personale esperto e tutor, personale di altre scuole (collaborazione plurima) ed esperti esterni a valere sul progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M.  19/2024).

II/la sottoscritto/a_________________________________________________________________
Nato/aa_____________________ (______) il__________________________________________ 
C.F. __________________________________Residente a__________________________ (____) 
in Via____________________________________________ Tel. ___________________________
Indirizzo di posta elettronica ________________________________________________________ 
DICHIARA
in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi relativamente al progetto specificato in oggetto (compilare la griglia di interesse): 

	CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO (TOT. PUNTI 46)

	REQUISITO DI ACCESSO: laurea quinquennale/vecchio ordinamento o laurea magistrale in psicologia o psicopedagogia e iscrizione all’albo

	TITOLI CULTURALI
	PUNTI
	Valutazione del candidato
	Valutazione dell’Istituto

	Laurea quinquennale/vecchio ordinamento o laurea magistrale coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura
· voto da 66 a 80 Punti 6
· voto da 81 a 90 Punti 7
· voto da 91 a 100 Punti 8
· voto da 101 a 110 Punti 10
· voto 110 e lode Punti 12
	


Max punti 12
	
	

	Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento
	Punti 2 per ogni titolo fino a un massimo di punti 6
	
	

	Certificazioni informatiche
ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2) ECDL advanced (o simili) – (p. 3)
ECDL specialized (o simili) – (p. 5)
	

Max punti 5
	
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	PUNTI
	
	

	Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenti con il settore di riferimento del percorso attivato e inerenti la fascia di età destinataria dell’intervento.
	Punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di punti 6
	
	

	
Docenza Scuola ogni ordine e grado
	Punti 1 per ogni triennio fino a un massimo di punti 3
	
	

	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa attinenti all’ambito di intervento
	Punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di punti 6
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in qualità di relatore/ formatore
	Punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di punti 4
	
	

	Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste scientifiche e/o giornali afferenti la tipologia del percorso attivato
	Punti 1 per ogni pubblicazione fino a un massimo di punti 4
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	CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO (TOT. PUNTI 54)

	REQUISITO DI ACCESSO: laurea quinquennale/vecchio ordinamento o laurea magistrale che dia titolo all’insegnamento di Lettere, Matematica, Inglese.

	TITOLI CULTURALI
	PUNTI
	Valutazione del candidato
	Valutazione dell’Istituto

	Laurea quinquennale/vecchio ordinamento o laurea magistrale coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura
· voto da 66 a 80 Punti 6
· voto da 81 a 90 Punti 7
· voto da 91 a 100 Punti 8
· voto da 101 a 110 Punti 10
· voto 110 e lode Punti 12
	


Max punti 12
	
	

	Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento
	Punti 2 per ogni titolo fino a un massimo di punti 6
	
	

	Partecipazione come discente a corsi di formazione/aggiornamento di didattica (ambienti di apprendimento, metodologie innovative) della durata di almeno 10 ore
	Punti 2 per ogni corso fino a un massimo di punti 6
	
	

	Certificazioni informatiche
ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2) ECDL advanced (o simili) – (p. 3)
ECDL specialized (o simili) – (p. 5)
	

Max punti 5
	
	

	Certificazione linguistica in Inglese di Livello C2 o essere di madrelingua Inglese (solo per i Percorsi di Inglese).
	Punti 5
	
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	PUNTI
	
	

	Docenza Scuola ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento
	Punti 1 per ogni triennio fino a un massimo di punti 10

	
	

	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa attinenti all’ambito di intervento
	Punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di punti 6
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in qualità di relatore/ formatore
	Punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di punti 4
	
	




	CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI (TOT. PUNTI 59).
 Per i progetti 
Murales e Teatro Musicale

	REQUISITI DI ACCESSO: laurea quinquennale/vecchio ordinamento o laurea magistrale o altro titolo accademico che dia accesso all’insegnamento di discipline musicali e/o artistiche; esperienza documentata nella preparazione di spettacoli/attività laboratoriali con ragazzi della fascia di età selezionata.

	TITOLI CULTURALI
	PUNTI
	Valutazione del candidato
	Valutazione dell’Istituto

	Laurea quinquennale/vecchio ordinamento o laurea magistrale o altro titolo accademico coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura
· voto da 66 a 80 Punti 6
· voto da 81 a 90 Punti 7
· voto da 91 a 100 Punti 8
· voto da 101 a 110 Punti 10
· voto 110 e lode Punti 12
	


Max punti 12
	
	

	Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento
	Punti 2 per ogni titolo fino a un massimo di punti 6
	
	

	Partecipazione come discente a corsi di formazione/aggiornamento di didattica (ambienti di apprendimento, metodologie innovative) della durata di almeno 10 ore
	Punti 2 per ogni titolo fino a un massimo di punti 6
	
	

	Certificazioni informatiche
ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2) ECDL advanced (o simili) – (p. 3)
ECDL specialized (o simili) – (p. 5)
	

Max punti 5
	
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	PUNTI
	
	

	
Docenza Scuola ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento.
	Punti 1 per ogni triennio fino a un massimo di punti 10
	
	

	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa attinenti all’ambito di intervento
	Punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di punti 6
	
	

	Esperienze lavorative relative all’ambito musicale/artistico: concerti, festival o stagioni teatrali; incarichi di direzioni artistiche
	Punti 1 per ogni progetto, fino a un massimo di 10 punti
	
	

	Esperienza nella preparazione o nel coordinamento di spettacoli, attività laboratoriali, rassegne, mostre..
	Punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di punti 4
	
	




	CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI (TOT. PUNTI 59). Per il progetto
Digitalizzazione Bibliotecaria e Pittura.

	REQUISITI DI ACCESSO: laurea quinquennale/vecchio ordinamento o laurea magistrale o altro titolo accademico che dia accesso all’insegnamento di Discipline letterarie; formazione documentata in ambito artistico.

	TITOLI CULTURALI
	PUNTI
	Valutazione del candidato
	Valutazione dell’Istituto

	Laurea quinquennale/vecchio ordinamento o laurea magistrale o altro titolo accademico coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura
· voto da 66 a 80 Punti 6
· voto da 81 a 90 Punti 7
· voto da 91 a 100 Punti 8
· voto da 101 a 110 Punti 10
· voto 110 e lode Punti 12
	


Max punti 12
	
	

	Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento
	Punti 2 per ogni titolo fino a un massimo di punti 6
	
	

	Partecipazione come discente a corsi di formazione/aggiornamento di didattica (ambienti di apprendimento, metodologie innovative) della durata di almeno 10 ore
	Punti 2 per ogni titolo fino a un massimo di punti 6
	
	

	Certificazioni informatiche
ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2) ECDL advanced (o simili) – (p. 3)
ECDL specialized (o simili) – (p. 5)
	

Max punti 5
	
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	PUNTI
	
	

	
Docenza Scuola ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento.
	Punti 1 per ogni triennio fino a un massimo di punti 10
	
	

	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa attinenti all’ambito di intervento
	Punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di punti
	
	

	Esperienze lavorative relative all’ambito musicale/artistico: concerti, festival o stagioni teatrali; incarichi di direzioni artistiche
	Punti 1 per ogni progetto, fino a un massimo di 10 punti
	
	

	Esperienza nella preparazione o nel coordinamento di spettacoli, attività laboratoriali, rassegne, mostre..
	Punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di punti 4
	
	



	CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE (TOT. PUNTI 46)

	REQUISITO DI ACCESSO: laurea quinquennale/vecchio ordinamento o laurea magistrale in psicologia e iscrizione all’albo

	TITOLI CULTURALI
	PUNTI
	Valutazione del candidato
	Valutazione dell’Istituto

	Laurea quinquennale/vecchio ordinamento o laurea magistrale coerente con le attività inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura
· voto da 66 a 80 Punti 6
· voto da 81 a 90 Punti 7
· voto da 91 a 100 Punti 8
· voto da 101 a 110 Punti 10
· voto 110 e lode Punti 12
	


Max punti 12
	
	

	Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento
	Punti 2 per ogni titolo fino a un massimo di punti 6
	
	

	Certificazioni informatiche
ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2) ECDL advanced (o simili) – (p. 3)
ECDL specialized (o simili) – (p. 5)
	

Max punti 5
	
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	PUNTI
	
	

	Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenti con il settore di riferimento del percorso attivato e inerenti la fascia di età destinataria dell’intervento.
	Punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di punti 6
	
	

	Docenza Scuola ogni ordine e grado.
	Punti 1 per ogni triennio fino a un massimo di punti 3
	
	

	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa attinenti all’ambito di intervento
	Punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di punti 6
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in qualità di relatore/ formatore
	Punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di punti 4
	
	

	Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste scientifiche e/o giornali afferenti la tipologia del percorso attivato
	Punti 1 per ogni pubblicazione fino a un massimo di punti 4
	
	



	CRITERI DI SELEZIONE TUTOR PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI (TOT. PUNTI 40)

	TITOLI CULTURALI
	PUNTI
	Valutazione del candidato
	Valutazione dell’Istituto

	
Laurea quinquennale/vecchio ordinamento o laurea magistrale
· voto da 66 a 80 Punti 6
· voto da 81 a 90 Punti 7
· voto da 91 a 100 Punti 8
· voto da 101 a 110 Punti 10
· voto 110 e lode Punti 12
	


Max punti 12
	
	

	Partecipazione come discente a corsi di formazione/aggiornamento di didattica (ambienti di apprendimento, metodologie innovative…) della durata di almeno 10 ore
	Punti 2 per ogni corso fino a un massimo di punti 6
	
	

	Certificazioni informatiche
ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2) ECDL advanced (o simili) – (p. 3)
ECDL specialized (o simili) – (p. 5)
	

Max punti 6
	
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	PUNTI
	
	

	Esperienza nella preparazione o nel coordinamento di spettacoli/attività laboratoriali, rassegne, mostre..
	Punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di punti 6
	
	

	
Docenza Scuola ogni ordine e grado
	Punti 1 per ogni triennio fino a un massimo di punti 10
	
	


Si dichiara altresì, che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.
II/La sottoscritto/a_______________________________________________________________
· Dichiara la propria responsabilità a collaborare nell’ambito dell’attuazione dei progetti assegnati al fine di portarli regolarmente a compimento;
· Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformità al D.Lgs. 679/16 e GDPR.

In allegato al documento:
1. Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli culturali attinenti. 
2. Fotocopia documento di identità̀. 

Data ........................................            Firma______________________________
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