
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I –
Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A – Avviso pubblico prot. n. 136505 del
09/10/2024 - FSE - Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) all'estero
concludersi entro il 31 Marzo 2025 - Terzo Avviso Interno ed Esterno

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’Avviso prot. n° AOODGEFID/00025532 del 23/02/2024 – FSE;

VISTO il progetto presentato con la candidatura 1093936 del 09/10/2024

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il D.A. Regione Sicilia n.7753 del 28/12/201 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA la nota del MIM AOOGABMI-173845 del 29/11/2024 di autorizzazione del progetto;

VISTE le “disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali
Europei 2014/2020”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, relativa all’approvazione del Programma annuale 2024;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 22/10/2024 relativa all’approvazione del progetto
PON di cui all’oggetto;

VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni
informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per l’attuazione dei progetti del piano integrato
degli interventi autorizzati;

PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di tutor aventi competenze
specifiche nei percorsi PCTO previsti per l’attuazione del progetto;

ATTESA quindi la necessità di procedere all’individuazione di TUTOR INTERNI destinatari di
lettera di incarico per la realizzazione dei moduli su indicati;

VISTO che risulta ancora vacante un posto di Esperto Linguistico lingua inglese

VISTA l’urgenza di dover iniziare l’attività formativa

E M A N A

il presente avviso interno ed esterno , per titoli comparativi, per la selezione e la
costituzione di una graduatoria per le figure:
1 Esperto Corsi Linguistici per le attività inerenti le azioni di formazione previste dal
progetto Pon FSE in oggetto (Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azioni 10.2.2A)
Lingua inglese

Il form è reperibile al seguente
collegamento

Dopo la compilazione inviare ricevuta di ritorno all’indirizzo e_mail dell’istituzione
scolastica corredata della documentazione richiesta all’art. 2:

TOTF14000A@istruzione.it

entro le ore 08.00 del 08 Gennaio 2025
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Si specifica che il modulo (Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 10.2.2 - Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base) è previsto presumibilmente nei
seguenti luoghi per le due diverse figure:

● Esperto Linguistico (lingua inglese) con almeno 15 studenti corso 60 ore dal 10
Gennaio 2025 al 28 Febbraio 2025

Avviso di selezione

Art 1:
CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’ ALLA SELEZIONE ESPERTI E TUTOR

Il sottoscritto dichiara di essere nelle condizioni di ammissibilità e di essere in possesso di
: Titolo di studio o competenze coerenti con le richieste nei vari moduli; Laurea o diploma
coerenti con le competenze richieste nei vari moduli; Rispetto dei termini di presentazione
della domanda; Curriculum vitae in formato europeo allegato; Dichiarazione personale
allegata al bando, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000; Dichiarazione posizione
fiscale/previdenziale allegata al bando. Assenza di condanne penali comunque rientranti
fra quelle previste per i reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies
e 609-undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio
di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; Assenza di carichi pendenti
e comunque non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali;
Assenza, nei propri confronti, di sentenza di condanna passata in giudicato o emesso
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della
pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per reati gravi in danno dello Stato o della
Comunità che incidono sulla moralità professionale; Rispetto delle condizioni elencate nel
bando di selezione.

Art 2 Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione alla selezione, di cui al presente form , dovranno essere
corredate da CURRICULUM VITAE in formato Europeo, DOCUMENTO DI IDENTITÀ in
corso di validità, Autocertificazione, debitamente sottoscritte e allegate in formato PDF
alla ricevuta del form. Gli stessi andranno inviati esclusivamente tramite e-mail all’indirizzo
TOT14000A@istruzione.it entro e non oltre le ore 12,00 del 21 Dicembre 2025

La commissione di valutazione esaminerà le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti
richiesti, provvederà alla valutazione delle istanze pervenute.
pagina 3 di 7



Ciascun tutor potrà avanzare la propria candidatura per tutti i moduli oggetto del presente
avviso inerenti il proprio titolo di studio;

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione
dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti:
i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica.

Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del
29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi
dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA;

Le lettere di incarico saranno emanate per i moduli formativi anche in presenza di un solo
curriculum, se pienamente rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. Non
saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di
pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso.

La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web
dell’istituto presumibilmente entro 2 giorni

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data
di pubblicazione).

Trascorsi i 5 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva.

La graduatoria definitiva resterà affissa all’albo per 10 giorni.

Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai prescelti.

Resta inteso che l’esperto si impegna a presentare tempestivamente il piano di lavoro ed a
svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dalla Dirigente Scolastica.

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non
procedere agli affidamenti degli incarichi.

I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente
bando saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e,
comunque, nel pieno rispetto del Regolamento Privacy Unione Europea (2016/679).
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Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria della scuola.

Il presente bando viene pubblicizzato mediante:

Pubblicazione all’albo pretorio dell’Istituto – Amministrazione Trasparente - Pubblicazione
sul sito dell’ISTITUTO

ARTICOLO 3

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE:

Sono causa di inammissibilità: Assenza requisiti previsti nell’art. 2 del presente bando
domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; assenza della
domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilità.

ARTICOLO 4

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno.

La durata dell’incarico sarà determinata in funzione delle esigenze operative
dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 31 Gennaio 2025.
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto
organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica,
nella sola disponibilità dell’Istituto Grassi di Torino il quale prevede con il presente avviso
l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal
presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha
determinato il finanziamento o il venir meno del numero minimo di alunni per ogni modulo.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda
delle attività da svolgere.

Per lo svolgimento dell’incarico conferito dalla scuola, il compenso orario lordo stato per il
personale nominato in qualità di:

Esperto Corsi Linguistici : è pari a € 70,00 /h lordo / stato
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Tutti gli importi si intendono omnicomprensivi di tutti gli oneri e verranno liquidati previa
ricezione dei relativi finanziamenti ministeriali.

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario
ma va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato.

L'effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata in piattaforma
durante il PCTO.

ARTICOLO 5

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento europeo sulla privacy 679/2016, i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le
medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facoltà di accedervi.

ARTICOLO 6

PUBBLICITA’

Il presente bando viene diramato in forma di circolare interna ed è pubblicato per giorni 10
all’albo pretorio e sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.itisgrassi.edu.it
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ARTICOLO 7

Criteri di Selezione :

Precedenza in graduatoria a parità di punteggio :

NB . I docenti Esperti per i corsi linguistici saranno ulteriormente selezionati sulla
base delle certificazioni linguistiche possedute.

E’ richiesta certificazione linguistica di almeno il C1.

Il Dirigente Scolastico
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prof.ssa Patrizia Chiesa Abbiati
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