ALLEGATO 2
[bookmark: _Hlk167112635]Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali in qualità di FORMATORI ESPERTI e di TUTOR per lo svolgimento di Percorsi di formazione per la transizione digitale e di Laboratori di formazione sul campo rivolti al personale Docente dell’Istituto – PNRR DM 66/2023
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

CUP: B14D23003920006
CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-39711
Titolo progetto: SCUOLA DIGITAL SMART

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. Pinerolo II Lauro 
Il/la sottoscritto/a    							    nato/a 	________________

il _________________________ C.F			______________________ residente a ______________ 

via			 tel.			mail					 in qualità di* 

___________________________


*[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se trattasi di soggetto esterno persona fisica)

avendo chiesto (Allegato n. 1) di partecipare alla selezione dell’incarico di 
· FORMATORE ESPERTO 

· TUTOR
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
DICHIARA
di possedere i seguenti titoli
Attenzione: compilare esclusivamente la tabella titoli relativa all’incarico per cui si presenta candidatura
	[bookmark: _Hlk166516658]CRITERI DI SELEZIONE PER FORMATORE ESPERTO

	Titoli culturali
	Punti
	Max
	Valutazione a cura del candidato
	Valutazione a cura della Commissione

	A1. Laurea magistrale inerente al ruolo specifico
	110 e lode

	20
	
	

	
	100-110
	18
	
	

	
	minore di 100
	15
	
	

	A2. Laurea triennale inerente al ruolo specifico
 (in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	12
	
	

	
	100-110
	10
	
	

	
	minore di 100
	8
	
	

	A3. Diploma di istruzione secondaria di II inerente al ruolo specifico (in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	5
	
	

	B1. Attività di ricerca o corsi di perfezionamento inerenti al ruolo specifico
	
	6
	
	

	B2.  Master universitari di I o II livello inerenti al ruolo specifico
	
	5
	
	

	B3.  Pubblicazioni di libri/articoli sugli argomenti oggetto della selezione
	
	4
	
	

	C1.   Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIM
	5 punti per certificazione 

	15
	
	

	Totale titoli culturali (max 50 punti)
	
	50
	
	

	Titoli professionali
	Punti
	Max
	
	

	Esperienze specifiche in qualità di esperti formatori in corsi di formazione inerenti le tematiche oggetto dei Percorsi di Formazione o dei Laboratori di apprendimento sul campo

	5 punti per esperienza
	30
	
	

	Totale titoli professionali (max 30 punti)
	
	30
	
	

	Totale generale (max 80 punti)
	
	80
	
	







	CRITERI DI SELEZIONE PER TUTOR


	Titoli culturali

	Punti
	Max
	Valutazione a cura del candidato
	Valutazione a cura della Commissione

	A1.  Laurea magistrale inerente al ruolo specifico
	110 e lode

	20
	
	

	
	100-110

	18
	
	

	
	minore di 100

	15
	
	

	A2. Laurea triennale inerente al ruolo specifico
(in alternativa al punto A1)
	110 e lode

	12
	
	

	
	100-110

	10
	
	

	
	minore di 100

	8
	
	

	A3. Diploma di istruzione secondaria di II grado inerente al ruolo specifico (in alternativa al punto A1 e A2)
	
	5
	
	

	B1. Titoli culturali attinenti agli ambiti oggetto della selezione
	Dottorato di Ricerca/Master di I o II Livello: 2 punti

Corsi di Formazione inerenti alla tematica oggetto dell’Avviso: 3 punti
	5
	
	

	C1. Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIM

	5 punti per certificazione 

	10
	
	

	Totale titoli culturali (max 40 punti)

	
	40
	
	

	Titoli professionali

	Punti
	Max
	
	

	Esperienze di tutor d’aula in precedenti progetti PON/PNRR

	5 punti per esperienza
	15
	
	

	Incarichi in qualità di animatore digitale, membro team digitale, gruppo di lavoro STEM, presso scuole di ogni ordine e grado

	5 punti per esperienza
	10
	
	

	Esperienza in qualità di corsista in corsi di formazione su tematiche inerenti all’oggetto del presente Avviso, per i quali è stato rilasciato un attestato.
	1 punti per corso
	5
	
	

	Totale titoli professionali (max 30 punti)

	
	30
	
	

	Totale generale (max 70 punti)

	
	70
	
	






	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	____________________________
	____________________________



