
ISTITUTO COMPRENSIVO LUSERNA SAN GIOVANNI
Istituto Comprensivo Statale di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado

Via Tegas, 2 – 10062 Luserna San Giovanni (TO)
Tel. 0121/909970

e-mail: toic843009@istruzione.it toic843009@pec.istruzione.it
Sito web: https://icdeamicis-luserna.it codice fiscale: 94544270013

Oggetto: Avviso pubblico per il reclutamento di uno Psicologo-Esperto Esterno per attività di
rilevazione  degli  indici  predittivi  dei  disturbi  specifici  di  apprendimento  presso  le  classi
seconde e terze delle scuole primarie dell’Istituto ed attività formazione dei docenti sulle fasi
di apprendimento della letto-scrittura, del calcolo e sulle difficoltà attentive – a.s. 2019/2020 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTO l’art. 43 c. 3 del Decreto 28/08/2018 n. 129 con il quale viene attribuita alle istituzioni 
scolastiche la facoltà di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari 
attività ed insegnamenti; 

VISTE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d’Istituto, con le quali è stato approvato 
il  PTOF 2019/2020, di cui questo progetto è parte integrante;

CONSIDERATO che per il triennio 2019/2022 il PTOF prevede fra gli obiettivi  prioritari la 
prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica; il  miglioramento dell'inserimento nella 
scuola e nel gruppo classe e la promozione del benessere scolastico; 

RITENUTO che il perseguimento di questi obbiettivi richieda interventi professionalmente 
qualificati e specifici da parte di uno psicologo, con determinati titoli ed esperienze professionali;

VISTA la delibera n 38 .del 19/12/2019. di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio
finanziario 2020;

ACCERTATO che non vi sono docenti in servizio presso l’istituto in possesso delle professionalità 
ritenute necessarie per lo svolgimento dell’attività di cui in oggetto;
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VISTA la Delibera n. 39 del Consiglio d’Istituto riunitosi in data 19/12/2019, con la quale è stato 
approvato il “Regolamento recante disciplina per il conferimento degli incarichi agli esperti interni 
e/o esterni” per la realizzazione dei progetti inseriti nel P.T.O.F. dell’istituto; 

Tutto ciò visto e rilevato, 
EMANA

il presente Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di n. 1 Psicologo-Esperto esterno con il 
quale stipulare contratti di prestazione d’opera per lo svolgimento nell’anno scolastico 2019/’20 
delle seguenti attività:

Tipologia di
intervento

Destinatari Periodo di
svolgimento

Costo massimo per
l’attività di
formazione

Costo massimo per la
somministrazione

delle batterie e delle
prove per alunno/a

Attività di formazione
con i docenti della 
Scuola primaria sui 
seguenti argomenti:
-Disturbi specifici di 
apprendimento e 
bisogni educativi 
speciali: cosa sono, 
come si classificano, 
da cosa dipendono, 
quali sono i 
campanelli d’allarme;
-Fasi di 
apprendimento delle 
abilità di letto-
scrittura;
-Fasi di 
apprendimento del 
calcolo;
-Difficoltà attentive.ed
interventi mirati di 
recupero con 
strumenti 
compensativi, anche 
digitali.

Somministrazione di 
batterie per la 
rilevazione degli 
indici predittivi della 
dislessia, 
disortografia, disgrafia
e disortografia; prova 

I docenti della scuola 
Primaria

Gli alunni e le alunne 
delle Scuole primarie 
dell’Istituto

Da febbraio 2020 a 
maggio 2020

Per l’attività di 
formazione: 
320 euro 

Per la 
somministrazione 
delle batterie e delle 
prove: 9,00 euro per 
alunno/a 
(comprensivo di 
attività di raccordo e 
restituzione risultati ai
docenti).
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di memoria di lavoro e
prova di attenzione 
visiva selettiva.

1. REQUISITI RICHIESTI

La selezione è aperta a singoli professionisti o agli enti /associazioni  in grado di fornire 

professionisti in possesso dei seguenti requisiti: 

n. 1 figura di Psicologo, in qualità di: 

- formatore sui disturbi specifici di apprendimento e sui bisogni educativi speciali;

- somministratore di batterie di rilevazione degli indici predittivi dei disturbi specifici di 

apprendimento.

Si prevede che:

- le attività di formazione ai docenti si articoleranno in n. 4 incontri di n. 2 ore ciascuno, 

durante i quali verrà delineato un quadro dettagliato delle varie fasi di acquisizione delle 

abilità di letto-scrittura e del calcolo, analizzando i vari modelli che le scienze mettono a 

disposizione, relativamente soprattutto ai processi di apprendimento.

- la somministrazione delle prove avverrà in orario scolastico, singolarmente o sul gruppo 

classe, con le seguenti tempistiche:

 5 minuti circa per alunno/a per la prova di lettura;

 1 ora circa per la prova di scrittura collettiva (dettato di bravo)

 1 ora circa per la prova di matematica collettiva (solo per le classi terze)

 5 minuti circa per alunno/a per le prove di memoria di lavoro e di attenzione visiva 

selettiva  

- le attività di raccordo e restituzione con i docenti saranno di n. 2 ore circa per classe;

     

      Inoltre, tale figura di Psicologo dovrà essere in possesso di:

- Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (del singolo o del 

             legale rappresentante);

- Godimento dei diritti civili e politici (del singolo o del legale rappresentante);

- Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti   

amministrativi iscritti al casellario giudiziale (del singolo o del legale rappresentante);

- Possesso dei requisiti di cui agli artt. 80/83  (dichiarazione conforme all’allegato 4);

- Tracciabilità dei flussi finanziari  (dichiarazione conforme all’allegato 5)
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Gli interessati devono dichiarare il possesso di tali requisiti attraverso apposite dichiarazioni  

conformi agli  allegati 2, 4, 5

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

I candidati dovranno autocertificare  ciascun requisito posseduto conformemente all'allegato 3 e 

nel CV in formato europeo. Nella tabella  seguente sono riportati i punteggi che verranno 

assegnati per ciascun requisito dichiarato 

Punti assegnandi:

 Specializzazione sui Disturbi Specifici dell’Apprendimento  5 

 Esperienza nell’ambito dei disturbi specifici di apprendimento e BES 5

 Esperienza nell’ambito formativo sui DSA e BES 5

 Esperienza sulla somministrazione di batterie sulla letto-scrittura e calcolo 6

 Esperienza sulla somministrazione di prove sulla memoria di lavoro 6

 Esperienza di somministrazione di prove sull’attenzione visivo-selettiva 6 

 Comprovata esperienza nella conduzione di colloqui individuali e interventi di gruppo e/o 

gruppo classe 10

 Esperienza di lavoro con utenza caratterizzata da svantaggio socio-economico e culturale 2

 Esperienza nella formazione e consulenza individuale e di gruppo rivolta ai docenti 3

 Disponibilità a incontri di micro-progettazione, monitoraggio e valutazione dell'attività di 

intervento 2

PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE 50

Nella scheda di autocertificazione e nel CV le esperienze professionali dovranno essere indicate in 

modo dettagliato e dovranno essere documentabili, per il successivo controllo da parte dell’istituto.

Tutti i requisiti di ammissione, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza 

del presente avviso pubblico di selezione.

L’Istituto procederà per gli aggiudicatari a idonei controlli circa la veridicità delle dichiarazioni 

rese.
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3. MODALITA’ DI SELEZIONE

Il candidato dovrà formulare l’offerta economica indicando  il costo totale della propria prestazione 

per l’attività di formazione e il costo totale per l’attività per singolo/a alunno/a. Tali importi 

dovranno essere onnicomprensivi di:

a) tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente sostenute;

b) IVA;

c) Ritenuta d’acconto;

d) IRAP;

e) Contributo previdenziale di cui all’art.2 c.26 L. 8 agosto 95 n.335, anche della quota a carico 

dell’istituto;

f) Contributo assicurativo INAIL di cui all’art.5 del DL 38/2000 e s.m.i., anche della quota a

carico dell’istituto;

g) Ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per

effetto di nuove disposizioni normative, anche della quota a carico dell’istituto

L’offerta non potrà comunque superare l’importo orario di euro 320,00 euro (per l’attività di 

formazione) e di 9,00 euro (per l’attività di somministrazione per alunno/a) .

L’offerta  economica verrà valutata secondo il criterio sotto riportato Prezzo/orario. 

Il punteggio massimo verrà assegnato all'offerta più bassa; alle restanti offerte verrà attribuito un 

punteggio ridotto in proporzione rispetto a quello più basso.

Max 30 punti

Per formulare la graduatoria di  merito verrà adottato il CRITERIO DELL'OFFERTA 

ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA

Punteggio titoli/esperienze professionali:  Max 50 punti

Prezzo orario offerto: 

- il punteggio massimo verrà assegnato all'offerta più bassa; 

- alle restanti offerte verrà attribuito un punteggio ridotto in proporzione rispetto a quello più 

basso: Max 30 punti

PUNTEGGIO TOTALE Max 80 punti

L’incarico sarà aggiudicato al concorrente che ha ottenuto il punteggio più alto (primo classificato 

nella graduatoria).

4. OBBLIGHI PER GLI ESPERTI

Gli esperti saranno tenuti nell’espletamento delle attività oggetto di incarico a:

- rispettare il calendario e gli orari concordati con il dirigente scolastico;
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- rispettare quanto previsto dal D. Lgs 196/2003 e ss. mm. ii. in materia di trattamento dei dati

            personali;

- produrre documentazione puntuale ed esaustiva delle attività svolte ai fini del monitoraggio, 

della rendicontazione  e della valutazione interna finale delle stesse;

- collaborare con i docenti individuati dal dirigente scolastico quali referenti per le attività in 

oggetto.

5. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il plico contenente la domanda, redatta conformemente all’ALLEGATO 1 e  tutti gli altri allegati 

(CV in formato europeo, allegati 2, 3, 4, 5, patto di integrità, ALLEGATO 6 – offerta economica), 

compilati e firmati, deve pervenire, a mezzo raccomandata del servizio postale o consegnata a 

mano, entro il termine perentorio del giorno 19/01/2020 alle ore 13,00 all’indirizzo: Istituto 

Comprensivo Luserna San Giovanni, Via Tegas, 2  - 10062 Luserna San Giovanni (TO).

Le richieste dovranno essere indirizzate all’Istituto e fatte pervenire in plico chiuso, sigillato e 

controfirmato sui lembi di chiusura, recante esternamente il nominativo dell’offerente e la dicitura 

“OFFERTA AVVISO ESPERTO PSICOLOGO SUI DSA  A.S. 2019/20”, pena l’esclusione 

dell’offerta.

Nel plico contenente l’offerta dovrà essere inserita copia di un documento di riconoscimento 

dell’offerente in corso di validità.

Nell’offerta economica dovrà essere indicato l’importo orario richiesto, comprensivo di IVA e/o di

ogni altro onere.

L'ALLEGATO 6 – OFFERTA ECONOMICA – dev'essere inserito nel plico in busta sigillata, 

separata dalla restante documentazione 

L’istituto non risponde di eventuali ritardi nella consegna del plico, a qualsivoglia causa essi siano  

imputabili, facendo fede esclusivamente la data effettiva in cui il plico perverrà all’istituto. 

6. ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso;

- sprovviste della firma in originale dell’esperto/degli esperti e dei relativi documenti 

            d’identità;

- sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

- sprovviste degli allegati 2, 3, 4, 5, 6; 
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- sprovviste del patto di integrità;

con l'allegato 6 non sigillato  in busta separata.

7. COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE

L’esame delle candidature sarà effettuato da una Commissione appositamente costituita dal 

dirigente scolastico, con il compito di verificare i requisiti e di valutare i titoli specifici e le 

esperienze professionali di cui al punto 2. del presente Avviso. La stessa Commissione formulerà 

una graduatoria finale, in base ai  punteggi totali assegnati ai candidati, secondo i criteri di cui ai 

punti 1, 2 e 3  del presente Avviso.

8. MODALITA' E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Le buste pervenute in conformità a quanto previsto dal punto 5 saranno aperte in seduta pubblica il

giorno 20 gennaio 2020 alle ore 17,15; nella stessa seduta verrà verificato il possesso dei requisiti 

generali e specifici dei concorrenti. Le buste con l'offerta economica verranno aperte 

successivamente e le graduatorie provvisorie saranno  pubblicate sull'albo on line dell'istituto a 

conclusione di tutte le operazioni della Commissione. A parità di punteggio totale, la Commissione 

individuerà, tra le proposte pervenute, quella con il più alto punteggio della sezione titoli ed 

esperienze.

L’individuazione dell’aggiudicatario sarà effettuata validamente anche in presenza di una sola 

candidatura, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali e con costo congruo. Anche in

presenza di più candidature, il Dirigente si riserva di non individuare l’aggiudicatario o gli 

aggiudicatari  qualora vengano ritenuti non adeguati  i requisiti professionali.

L’Istituto si riserva di ricorrere a trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta.

E’ fatto salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti di cui alla

legge 7 agosto 1990, n. 241 e 31 dicembre 1996 n. 679 e successive modificazioni e integrazioni.

E' ammesso ricorso avverso le graduatorie provvisorie nel termine di 15 giorni dalla  loro

pubblicazione.  Trascorso tale periodo senza che siano pervenuti reclami o risolti quelli 

eventualmente pervenuti, il Dirigente Scolastico procederà all’approvazione definitiva della 

graduatoria e alla stipula dei  contratti. 

La partecipazione al presente Avviso  implica l’accettazione incondizionata di tutte le clausole  

previste dallo stesso.

9. DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

Il compenso è stabilito secondo l’offerta economica presentata dall’aggiudicatario.
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L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto di prestazione d’opera sottoscritto 

direttamente con ciascuno degli aggiudicatari classificatisi utilmente.

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Gli aggiudicatari che fossero dipendenti dell’amministrazione  scolastica o di altra Pubblica 

Amministrazione dovranno  produrre, prima della sottoscrizione del contratto, 

l’autorizzazione del dirigente dell’amministrazione di appartenenza;  la stipula del contratto è

tassativamente subordinata alla presentazione di detta autorizzazione.

Nel caso in cui non venisse prodotta la suddetta autorizzazione, l’aggiudicatario decadrà dal 

diritto alla stipula del contratto e si passerà all’aggiudicatario successivo nella graduatoria di 

merito.

10. MODALITA’ DI PAGAMENTO

I compensi verranno corrisposti al termine dell’attività, previa presentazione della seguente

documentazione, vistata dal Dirigente Scolastico:

- relazione finale sull’attività svolta e sul raggiungimento degli obiettivi;

- dichiarazione circa l’assolvimento del servizio affidato con la rendicontazione dettagliata

            delle ore prestate;

- fattura elettronica.

La liquidazione sarà effettuata entro 30 giorni dal ricevimento dei documenti sopra indicati  e dopo 

aver effettuato i previsti accertamenti di regolarità.

11. CLAUSOLA DI TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI AI SENSI DELLA LEGGE 

13 AGOSTO 2010, N.136 E SUCCESSIVE MODIFICHE

L’esperto assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 13

agosto 2010, n.136 e successive modifiche.

Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti di incasso o

pagamento idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni costituisce causa di risoluzione

del contratto ai sensi dell’art. 3, comma 9 bis, della legge 13/08/2010, n.136 e successive

modifiche.

12. AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI

FINALI,  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Si fa riferimento alla L. 163/2017 in adeguamento al  Regolamento (UE) 2016/679 delle norme 

8



concernenti  la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati. 

Ai sensi della richiamata normativa, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-

economica dell'aspirante. Gli interessati godono dei diritti di cui al  D.lgs. 196/2003. 

Il titolare del trattamento dei dati e Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico. 

prof.ssa Daniela Corbi.

Costituiscono parte integrante del presente avviso i seguenti documenti ALLEGATI:

ALLEGATO 1 - Domanda di partecipazione;

ALLEGATO 2 - Autocertificazione dei requisiti generali;

ALLEGATO 3 - Autocertificazione dei requisiti specifici;

ALLEGATO 4 – dichiarazione  artt. 80/83

ALLEGATO 5 – dichiarazione tracciabilità flussi finanziari

ALLEGATO 6 - Modello per l’offerta economica;

Patto di integrità

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web di questo Istituto: https://icluserna.edu.it  

                                                                                   Il Dirigente Scolastico
                                                                                                 (Prof.ssa Daniela CORBI)

                                                                                                                                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa
                                                                                                                                 ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgs. 39/’93
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